Estado de Nebraska Salario minimo

Fecha de entrada ..
. . Salario minimo por hora
en vigencia

Salario minimo por hora para

17 de julio de 2026

$15.00*

jovenes 14 a 15 anos

$13.50

1 de enero de 2027

$15.26

$13.50

1 de enero de 2028

$15.53

$13.50

1 de enero de 2029

$15.80

$13.50

1 de enero de 2030

$16.08

$13.70

*Sin modificaciones a partir del 1 de enero de 2026.

incrementara 1,5 % cada cinco anos.

A partir del 17 de julio de 2026, un empleador puede pagar un salario minimo para jévenes
de $13.50 por hora a empleados que tengan 14 o 15 aiios. El salario minimo para jovenes
aumentard a $13.70 por hora a partir del 1 de enero de 2030 y, de alli en adelante, se

Salvo lo dispuesto a continuacion, todo empleador que tenga cuatro o mas empleados en un momento dado debera pagar a
sus empleados un salario minimo por hora conforme a lo indicado anteriormente.

En el caso de empleados que perciban propinas por los servicios prestados, el monto combinado del salario por horay las
propinas entregadas al empleado debera ser igual o superior al salario minimo correspondiente. El monto del salario por
hora abonado al empleado deberd ser de al menos $2.13 por hora, y el empleador sera responsable de cubrir la diferencia
entre el salario por hora real y las propinas entregadas al empleado, y el salario minimo correspondiente.

Todo empleador que contrate aprendices estudiantes como parte de un programa de capacitacion profesional legitimo
debera pagar a dichos aprendices un salario a una tarifa de al menos

el 75 % del salario minimo estatal correspondiente.

Fecha de entrada

Salario minimo por hora
para capacitacion

Excepciones dispuestas en el articulo 48-1202 en vigencia (90 dias) 16 2 19 afios
Un empleador podra pagar a un empleado nuevo que tenga 17 de julio de 2026 $13.50

entre 16.y 19 anos y qu.e’no sea trabajad’or estacional ni migrante 1 de enero de 2027 $13.70

un salario de. f:apagltaC|on durante 90.d|as de,sde. la fecha T de enero de 2028 $13.01

de contratacion, sujeto a la tarifa salarial, los términos y las - 200 51212
condiciones descritos en el articulo 48-1203.01. de los Estatutos € enefo @e :
Revisados de Nebraska. 1 de enero de 2030 $14.33

Para obtener mas informacion sobre la Ley de Salarios y Jornada Laboral de Nebraska (Nebraska Wage and Hour Act),
comuniquese con el Departamento de Trabajo de Nebraska.
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