NEBRASKA MEATPACKING INDUSTRY
WORKERS BILL OF RIGHTS

Preamble

Workers in the meatpacking industry are entitled to certain fundamental rights. The following enumeration of these rights is
for the purpose of establishing minimum workplace guidelines for workers in the meatpacking industry. These rights are in

addition to all other rights provided by state or federal law.

1. The Right to Organize

Nebraska is a right-to-work state and Nebraska employees
have the right to choose whether they want to join together
for collective bargaining purposes. Employees in the
meatpacking industry shall have the right to meet together
for the purpose of organizing themselves without fear of
harassment or reprisals.

2. The Right to a Safe Workplace

Employees in the meatpacking industry are entitled to the
safest possible working conditions. The State of Nebraska
commits itself to work with all appropriate governmental
agencies to accomplish this goal. Employers are committed
to accomplishing this goal. In this regard, employers commit
to the following actions:

1 To establish a management/employee safety committee
to meet on a regular basis to examine safety practices,
to include but not to be limited to safety issues arising
out of line speed, and implement the best safety
practices for all employees in accordance with federal
and state laws.

2 Employees shall have the right to file complaints with the
plant safety committees without fear of reprisal in order
to make the safety committee aware of safety concerns.
The committee shall act promptly to assist the employer
in addressing safety and health dangers by making
recommendations regarding corrective measures and
notify the employee of the action taken. An employee
shall also have the right to refer safety concerns to the
appropriate state and/or federal agencies without fear of
reprisal.

3. The Right to Adequate Facilities and
the Opportunity to Utilize Them

The employer agrees to provide to employees:

1 Adequate and working restroom facilities

2 Adequate room for meal and rest breaks

3 Adequate locker facilities
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Adequate time for necessary restroom breaks

4. The Right to Complete Information

Each employee should be entitled to receive an employee
manual at the time of hire that contains:

1 A copy of the Meatpacking Industry Workers Bill of
Rights

2 A complete description of the salary plan and benefits
plan

A job description of the employee’s position
A description of leave policies

A description of the work hours and work hours policy
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A description of the occupational hazards known to exist
for the position

5. The Right to Understand Information
Provided

An employee is entitled to understand his or her rights and
obligations. The employer shall provide an explanation in the
employee’s native language of that employee’s rights and
duties as an employee either person to person or through
written materials.
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6. The Right to Existing State and
Federal Benefits and Rights

Certain rights are already afforded to employees under

the Nebraska Workers' Compensation Act, the Nebraska
Workplace Safety Consultation Program, and the U.S.
Department of Labor Occupation Safety and Health Act.
Employees have a right to understand for themselves, or
through a representative, their rights and obligations under
these Acts. The employer, through a written document or
training, shall provide to the employee information to inform
and educate the employee’s relative to the employee’s rights
and duties under the laws.

7. Right to be Free from Discrimination

Everyone has the right to respect and protection against
discrimination. This includes, but is not limited to the right to
equal employment opportunity without regard to race, color,
religion, sex, national origin, or disability all in an environment
free of sexual and physical harassment. Employers should
treat their workers with respect. Existing protections against
harassment, discrimination, and intimidation should be
enforced.

8. Right to Continuing Training
Including Supervisor Training

Employers should provide on-going training opportunities
to employees for enhanced skill development and industry
changes. Supervisors should be provided with opportunities
to enhance their language skills in order to be conversant in
the identified non-English language.

9. Right to Compensation for Work
Performed

Every employee has the right to expect payment of wages
owed for work performed by the employee. The employer
shall pay all wages due to its employees. Employees have
the right to contact the Nebraska Department of Labor for
assistance in determining their rights under the Nebraska
Wage Payment and Collection Act.

10. The Right to Seek State Help

The State of Nebraska commits itself to protecting the rights
of employees in the meatpacking industry. Trained Labor
Standards Program staff is available to assist employees
and employers with information concerning a variety of
labor-related issues, including:

Lunch Period Law

Medical Examination Law

Non-English Speaking Employee Law
Wage & Hour Act (Minimum Wage Law)
Wage Payment & Collection Act

Workplace Safety Consultation Law

Equal Opportunity Employer/Program — Auxiliary aids and
services are available upon request to individuals with
disabilities.
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DECLARACION DE DERECHOS PARA LOS
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
EMPAQUE DE CARNE EN NEBRASKA

Preambulo

Los trabajadores de la industria de empaque de carne tienen derecho a ciertos derechos fundamentales. La siguiente lista
de estos derechos tiene el proposito de establecer pautas minimas en el lugar de trabajo para los trabajadores de la industria
del empaque de carne. Estos derechos son adicionales a todos los demas derechos provistos conforme a la ley estatal o

federal.

1. El Derecho a Organizarse/Agruparse

Nebraska es un estado con “derecho al trabajo”’ y los
empleados de Nebraska tienen el derecho de elegir si desean
organizarse para propositos de negociacion colectiva. Los
empleados de la industria de empaque de carne tendran
derecho a reunirse con el fin de organizarse sin temor a
sufrir acoso o represalias.

2. El Derecho a un Lugar de Trabajo
Seguro

Los empleados de la industria del empaque de carne tienen
derecho a las condiciones de trabajo mas seguras posibles.
El Estado de Nebraska se compromete a trabajar con todas
las agencias gubernamentales apropiadas para lograr este
objetivo. Los empleadores estan comprometidos a lograr
este objetivo. Para ese fin, los empleadores se comprometen
a tomar las siguientes acciones:

1 Establecer un comité de seguridad entre gerencia y
empleado el cual se relina regularmente para revisar las
practicas de seguridad, incluyendo, pero sin limitarse
a, los problemas de seguridad que surjan debido a
la velocidad de la linea, e implementar las mejores
practicas de seguridad para todos los empleados de
acuerdo con las normas federales y leyes estatales

2 Los empleados deberan tener derecho a presentar
guejas ante los comités de seguridad de la planta sin
temor a represalias para que el comité de seguridad
esté al tanto de las preocupaciones de seguridad. El
comité actuara de manera oportuna para ayudar al
empleador a enfrentar los peligros de seguridad y salud
al hacer recomendaciones con respecto a las medidas
correctivas y notificar al empleado de la accién tomada.
Un empleado también tendra el derecho de referir las
preocupaciones de seguridad a las agencias estatales
y/o federales apropiadas sin temor a represalias.

3. El Derecho a Instalaciones
Adecuadas y a la Oportunidad de
Utilizarlas

El empleador se compromete a proporcionar a los
empleados:

1 Instalaciones sanitarias adecuadas y operativas
2 Areas adecuadas para comidas y descansos

3 Areas adecuadas para casilleros/lockers
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Tiempo adecuado para ir al bafio cuando sea necesario

4. El Derecho a Recibir Informacion
Completa
Cada empleado tendra derecho a recibir un manual del

empleado en el momento de la contratacion, el cual
contenga:

1 Una copia de la Declaracion de Derechos para los
Trabajadores de la Industria de Empaque de Carne

2 Una descripcion completa del plan de salario y
beneficios

3 Descripcion del puesto de trabajo del empleado

Una descripcion de las politicas de licencia/ausencia
laboral

5 Una descripcion de las horas de trabajo y la politica
sobre las horas de trabajo

6 Una descripcion de los riesgos laborales que se sabe
que existen para el puesto

5. El Derecho a Entender la
Informacién que se les Brinda

Un empleado tiene derecho a entender sus derechos

y obligaciones. El empleador debera proporcionar una
explicacion en el idioma natal del empleado sobre los
derechos y deberes de ese empleado como empleado, ya
sea en persona o mediante materiales escritos.

6. El Derecho a Recibir Beneficios y
Derechos Existentes a Nivel Estatal y
Federal

Ciertos derechos ya se otorgan a los empleados conforme
ala Ley de Compensacion de Trabajadores de Nebraska
(Nebraska Workers' Compensation Act), el Programa de
Consultas de Seguridad en el Lugar de Trabajo de Nebraska
(Nebraska Workplace Safety Consultation Program) y la Ley
de Seguridad y Salud Ocupacional del Departamento de
Trabajo de los EE. UU (U.S. Department of Labor Occupation
Safety and Health Act). Los empleados tienen derecho a

comprender por si mismos, o por medio de un representante,

sus derechos y obligaciones conforme a estas leyes.

El empleador, a través de un documento escrito o
entrenamiento, debe proporcionar al empleado informacion
para poner al tanto y educar a los empleados en relacion con
los derechos y deberes del empleado segun las leyes.

7. El Derecho a no Sufrir Discriminacion

Toda persona tiene derecho al respeto y proteccion contra

la discriminacion. Esto incluye, pero no se limita a, derecho a
la igualdad de oportunidades de empleo sin importar la raza,
el color de piel, la religion, el sexo, la nacionalidad de origen,
o la discapacidad, todo en un entorno libre de acoso fisico y
sexual. Los empleadores deben tratar a sus trabajadores con
respeto. Se deben hacer cumplir las protecciones existentes
contra el acoso, la discriminacion y la intimidacion.

8. El Derecho a Entrenamiento
Continuo, Incluyendo el Entrenamiento
de Supervisores

Los empleadores deben proporcionar oportunidades de
capacitacion continua a los empleados para mejorar el
desarrollo de habilidades y los cambios en la industria. Se
debe proporcionar a los supervisores oportunidades para
mejorar sus habilidades linguisticas a fin de familiarizarse
con el idioma identificado aparte del inglés.

9. El Derecho a Compensacién por el
Trabajo Realizado

Todo empleado tiene derecho a esperar el pago de los
salarios adeudados por el trabajo realizado por dicho
empleado. El empleador debera pagar todos los salarios
debidos a sus empleados. Los empleados tienen el derecho
de comunicarse con el Departamento de Labor de Nebraska
(Nebraska Departamento of Labor) para recibir asistencia
para determinar sus derechos conforme a la Ley de Pagos
de Salarios y Cobros de Nebraska (Nebraska Wage Payment
and Collection Act).

10. El Derecho a Buscar Ayuda del
Estado

El Estado de Nebraska se compromete a proteger los
derechos de los empleados en la industria del empaque

de carne. El personal capacitado del Programa de Normas
Laborales esta disponible para ayudar a los empleados y
empleadores con informacion sobre una variedad de temas
relacionados al trabajo, los cuales incluyen:

Ley del Periodo de Almuerzo

Ley de Examen Médico

Ley de Empleados que no Hablan Inglés

Ley de Salarios y Horas (Ley de Salario Minimo)
Ley de Pagos de Salarios y Cobros

Ley de consulta de seguridad laboral

Empleador/Programa que Ofrece Igualdad de Oportunidades
Hay dispositivos y servicios auxiliares disponibles para
individuos con necesidades especiales, si se solicitan con
anticipacion.
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Neb. Rev. Stat. §§48-2207 to 48-2214

DAO LUAT NHAN QUYEN CHO CONG NHAN
NGANH CONG NGHIEP BDONG GOI HANG

THIT NEBRASKA

L3i Tua

Nguoi cdng nhan trong nganh céng nghiép dong gdéi hang thit dugc hudng moét s6 quyén co ban nhu sau. Cac quyén liét ké
sau day nham muc dich thiét 1ap cac hudng dan t6i thi€u cho cdng nhan trong nganh céng nghiép dong géi hang thit. Cac
quyén nay bé sung thém vai tat ca cac quyén khac dugc cung cédp béi luat phap cla ti€éu bang va lién bang.

1. Quyén Lap Hoi

Nebraska la mét bang ch quyén lam viéc va nhan vién
Nebraska c6 quyén lua chon néu ho mudn gia nhap chung
véi nhau dé coé ctiong muc tiéu thuong luong tap thé. Nhan
vién trong nganh cong nghiép déng gdéi hang thit cé quyén
hop vé&i nhau véi muc dich t6 chire gitta vong ho ma khong
s@ bi quéy nhiéu hay tra thu.

2. Quyén C6 M6t Noi Lam Viéc An Toan

Nhan vién trong nganh cong nghiép dong goéi hang thit duoc
hudng céc diéu kién lam viéc an toan nhat cé thé dat dugc.
Ti€u Bang Nebraska cam két lam viéc vdi tat ca céc co quan
chinh phd thich déang dé dat dén muc tiéu nay. Cac nha
Tuyén Dung Nhan Vién cam két dé hoan tat muc tiéu trén. Vé
viéc nay, Cac Nha Tuyén Dung Nhan Vién cam két nhitng viéc
nhu sau:

1 Thanh lap mét dy ban quan ly/nhan vién an toan lao
doéng hop lai thuong xuyén dé kiém tra cach thirc lam
viéc an toan, bao gdm nhung khéng han ché dén nhiing
van dé an toan phat sinh tlr téc d6 may, va thuc thi cach
lam viéc an toan nhat cho tat ca céc nhan vién dua theo
céc luat phap cla ti€u bang va lién bang.

2 Nhén vién cé quyén nop don khiéu nai véi Gy ban an toan
cla xudng ma khong so bi tra thu hau dé€ Gy ban an toan
clia xudng biét dén cac mai quan ngai vé an toan. Uy
ban can phai hanh dong ngay lap tirc dé giai quyét méi
nguy hoa nao vé an toan va suc khde bang cach dua ra
cac khuyén nghi vé céc bién phap stra d6i dé khac phuc
va théng bdo cho nhan vién biét dugc cac budce da thuc
hién. Mot nhan vién cling co quyén bdo cdo méi quan
ngai vé an toan cho céc co quan thich hop cua tiéu bang
va lién bang ma khong phai sg bi tra thu

3. Quyén Pudgc Trang Bi Bay bu Tién

Nghi va Ca H6i Budc SU Dung Chung

Nha Tuyén Dung Lao Déng déng y cung cép cho cac nhan

vién:

1 Cosdnha vé sinh day du tién nghi va tot dé str dung

2 Phong dé an va nghi gidi lao day du tién nghi

3 Dayducosdtlchiado

4 DU thoi gian dé€ dung nha vé sinh

4. Quyén C6 bay bu Thong Tin

Mbi nhan vién nén dugc nhan mét cdm nang danh cho nhan

vién khi vira dugc thué bao gom:

1 MGét ban sao Dao Luat Nhan Quyén ctia Cong Nhan
Nganh Cong Nghiép Bong Géi Hang Thit

2 M6t ban mo ta day du veé ké hoach tién luong va ké
hoach phuc lgi

3 MOt ban mo ta vé chire viéc cla nhén vién

4 MOt ban mo ta vé chinh sach nghi phép

5 Mot ban mo ta vé gio lam viéc va chich sach cla gid gidc
lam viéc

6 MOt ban mo ta vé céc rui ro nghé nghiép dé duoc biét co
ton tai cho cong viéc

5. Quyén Dé Hiéu budc Cac Thdéng Tin

Cung Cap

Mot nhan vién cé quyén hiéu dugc cac quyén hién dinh cua

minh cling nhu trdch nhiém. Nha Tuyén Dung Lao Dong phai

cdp mot su gidng giai vé quyén lgi cling nhu trach nhiém cua

nhan vién trong ngén nglr clia nhan vién dé bang thoai ngl

truc tiép hay céc tai liéu van ban.

6. Quyén Hudng Cac Phuc Lgi va Cac
Quyén Vén Cé Cua Tiéu Bang va Lién
Bang

Mot s6 quyén dé duoc danh cho céc nhan vién dudi Dao
Luat Boi Thuong Lao Bong cho Cong Nhan Nebraska,
Chuong Trinh Tham Khado Noi Lam Viéc An Toan Nebraska,
va Dao Luat An Toan va Stic Khde Nghé Nghiép ctia Sé& Lao
Dong U.S. Céc nhéan vién cé quyén dé kham hiéu dugc cho
chinh minh, hay qua mét dai dién, vé céc quyén cua ho va
céc trach nhiém dudi cac Dao Luat nay. Nha Tuyén Dung
Lao Dong, qua cac van bang hay huan luyén, phai cap cho
nhan vién céc thong tin dé gitp hiéu va gido huan nhan vién
céc viéc lién quan dén cac quyén han va trach nhiém dudi
luat phap.

7. Quyén Budc Mién Bi Ky Thi

Moi nguoi déu cd quyén dugc tén trong va bao vé khdi van
dé bi ky thi. Biéu nay bao gom, nhung khéng han ché dén
quyén co ca hdi lam viéc binh dédng ma khong lién quan dén
chiing téc, mau da, tén gido, gidi tinh, nguén géc qudc gia,
hay khuyén tat tat ca trong mot moi truong khong bi quéy roi
tinh duc va quéy nhiéu thé chat. Nha Tuyén Dung Lao Bong
phai doi x(r cac nhan vién clia ho cach ton trong. Céc bién
phép bdo vé chéng quéy nhiéu, ky thi, va de doa can dugc
thuc thi

8. Quyén Dé Tiép Tuc Pudc Pao Tao
Bao Gom Dao Tao Chuc Viéc Giam Sat
Nha Tuyén Dung Lao Déng phai cung cép céc co hdi dugc
dao tao lién tuc cho cac nhan vién dé phat trién k§ nang va
thay d6i trong nganh. Céc gidm sat vién nén dugc cung cép
co héi dé nang cao ky ndng ngdn nglr dé cé thé giao tiép
trong ngdn ng duoc xac dinh ngoai Tiéng Anh.

9. Quyén Dbudc Tra Luong cho Céng
Viéc ba Lam

Mbi nhan vién cé quyén duagc tra luong cho cong viéc da lam
cho chd. Ngudi tuyén dung lao déng sé phai tra tat ca cac
phan luong da thiéu cho nhan vién minh. Céc nhan vién co
quyén lién lac véi SG Lao BDong dé dugc hé trg trong viéc xac
dinh quyén ctia minh dudi Dao luat Thu va Tra Luong cua
Nebraska.

10. Quyén Pé Xin H6 Trg tu Tiéu Bang

Bang Nebraska cam két bao vé cac quyén loi clia nhan vién
trong nganh cong nghiép dong goi hang thit. Nhan vién lao
luyén clia Chuong Trinh Tiéu Chuén Lao Dong san sang gitp
d& céc nhéan vién va céc nha tuyén dung lao dong vdi cac
théng tin lién quan dén nhiéu van dé lao dong, bao gom:

Luat Gio An Trua

Luadt Kham Y té

Luat cho Nhan Vién khéng Néi bugc Anh ng
Dao luat vé Luong & Gid (Luat Luong T6i Thiéu)
Luat Tra & Thu Luong

Luat Tham Khao Mai Trudng Lam viéc An Toan

Chuong Trinh/Co Hoi LamViéc Binh Dang Dich vu va hd
tro c6 san cho theo yéu cau cho ngudi co khuyén tat.
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