Nebraska Meat Packing
Industry Workers’ Bill of Rights

1. Theright to organize,
2. Therightto a safe workplace;

3. Theright to adequate facilities and the
opportunity to use them;

4. The right to complete information;

5. Theright to understand the information
provided;

6. Theright to existing state and federal
benefits and rights;

7. Theright to be free from discrimination;

8. Theright to continuing training, including
training of supervisors;

9. Theright to compensation for work
performed; and

10. The right to seek state help.

If you have any questions, or you feel that any
of your rights listed above have been violated,
please contact:

Meatpacking Industry Worker Rights Coordinator
Bilingual Labor Law Specialist

OFFICE 402-471-4715
NDOL.Laborstdrdsinquiries@nebraska.gov
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NEBRASKA-

Good Life. Great Connections.

Declaracion de Derechos
para los Trabajadores de la
Industria de Empaque de
Carne en Nebraska

1. Elderecho a organizarse/agruparse;
2. Elderecho aun lugar de trabajo seguro;

3. Elderecho ainstalaciones adecuadasy a
la oportunidad de utilizarlas;

4. Elderecho a recibir informacion completa;

5. Elderecho a entender la informacion que
se les brinda;

6. Elderecho arecibir beneficios y derechos
existentes a nivel estatal y federal;

7. Elderecho a no sufrir discriminacion;

8. Elderecho a entrenamiento continuo,
incluyendo el entrenamiento de
supervisores;

9. Elderechoacompensacion por el trabajo
realizado; y

10. El derecho a buscar ayuda del estado.

Si tuviese alguna pregunta, o siente que alguno
de sus derechos antes mencionados ha sido
violado, por favor péngase en contacto con:

Coordinadora de Derechos para los Trabajadores de la
Industria de Empaque de Carne, Especialista en Derecho
Laboral Bilingue

OFICINA 402-471-4715
NDOL.Laborstdrdsinquiries@nebraska.gov

Ban Tuyén Ngon Nhan Quyén

cho Ngugdi Lao bong Cong

Nghiép Péng Géi Hang Thit

Nebraska

1.  Quyén lap hoi;

2. Quyénlam viéc tai mot noi an toan;

3. Quyén huodng va st dung cac co so duoc
thiét bi day du phuong tién;

4. Quyén duoc cung cap day du thong tin;

5. Quyén thong hiéu cac thong tin cung cap;

6. ng‘én huong cac phuc loi va quyén loi cua
tiéu bang va lién bang von san co;

7. Quyén khong bi ky thi;

8. Quyén lubn duoc dao tao, bao gobm viéc
dao tao cua ngudi déc cong

9. Quyén duoc huong thu lao cho cong viéc
da lam; va

10. Quyén yéu cau su trg gilp cua tiéu bang.

Néu ban cé bat ky thac mac nao, hay cam
thay bat ky moét quyén néu trén nao cua ban
da bi xam pham, xin lién lac:

Phoi Tri Vién Quyén Céng Nhan

Chuyén Vién Luat Lao BOng Song Ngr
Coéng Nghiép bong Goi Hang Thit

VAN PHONG 402-471-4715
NDOL.Laborstdrdsinquiries@nebraska.gov
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