CONSEJERIA DE LOS DERECHOS DE LOS
BENEFICIOS DEL SEGURO DE DESEMPLEO

Los reclamos de desempleo se pueden llenar a través del internet en

TITULO 219 - DEPARTAMENTO DE LABOR

CAPITULO 2 - RECLAMOS DE BENEFICIOS

001. Este capitulo es adoptado segtin Neb. Rev. Stat. §§48-626, 48-627, 48-629, and 48-607
(por sus siglas en ingles) los estatutos revisados de Nebraska.

002. A. Cualquier individuo que quiera hacer un reclamo de beneficios de desempleo deberd
hacer una aplicacién para beneficios por un medio electrénico a través del centro de
reclamos del departamento de labor. El individuo deber4 proveer tal informacién
como esta requerida en la aplicacion. Cada aplicacién debe estar firmada con una firma
electrénica o escrita a mano en un formulario exigido por el comisionado.

B. Ademds de completar y llenar una aplicacién inicial de beneficios, un reclamante debe
registrarse para trabajo con la oficina apropiada del departamento al menos que este
requisito no sea aplicado segin el capitulo 219 NAC 4(004) (por sus siglas en ingles) de
los c6digos administrativos de Nebraska. La aplicacién inicial para beneficios puede servir
como registracién para trabajo con la oficina de reempleo por medio de datos comunes
automdticamente compartidos y que estdn accesibles al programa de servicio de reempleo

de Nebraska.

C. La aplicacién inicial para beneficios debe ser efectiva el domingo de la semana en la cual
el solicitante lleno la aplicacién con el departamento. El comisionado, por buena causa,
puede establecer una fecha efectiva diferente.

D. Una semana debe ser considerada que esta en, dentro, o durante ese afio de beneficio
cual incluye la mayor parte de tal semana.

003. A. Un reclamo distinto para beneficios debe ser hecho por cada semana de desempleo por
un método de reclamacidn exigo por el comisionado.

B. Un individuo no serd elegible para beneficios por cualquier semana por la cual el
individuo no puede demostrar que el individuo estuvo ocupado en una bisqueda activa
y seria de trabajo como esta requerido segtin el 219 de los c6digos administrativos de
Nebraska 4 (002). (NAC) por sus siglas en ingles.

C. Siasf lo exige el comisionado, un formulario de reclamo se enviard por correo por

el departamento y debe ser completado por el reclamante y devuelto y recibido por el
departamento dentro de diez dias no mas tardar de la fecha de envio o la fecha de la
semana que finalizd la cual se indica en el formulario. Un reclamante que no devuelve a
tiempo el formulario de reclamo debe ser inelegible para los beneficios de esa semana a
menos que muestre una buena cause por mandarlo tarde. Si se encuentra inelegible, dicho
solicitante también serd inelegible para beneficios por cualquier semanas intermedias hasta
la semana en la cual el formulario de reclamo se devuelve, sin tener en cuenta la causa.

D. Un reclamo de transaccién por medio electrénico debe ser completado por el
reclamante y recibido por el departamento el viernes siguiente de la mds reciente fecha de
la semana finalizada. El fallo de un reclamante para completar a tiempo una transacciéon
electrénica debe ser la base para negar los beneficios de esa semana al menos que una
buena causa se muestre por la transaccién que esta tarde. Cualquier semanas intermedias
hasta la semana en la cual la transaccién fue completada y recibida por el departamento
debe ser también negada, sin tener en cuenta la causa.

E. Un reclamo para beneficios debe ser llenado para crédito por la semana de espera a pesar
que los beneficios no se paguen por esa semana.

E Un reclamo para beneficios debe ser llenado por cada semana de elegibilidad durante el
tiempo que un solicitante estd esperando los resultados de una audicién de apelacién si el
solicitante intenta reclamar beneficios durante ese periodo de tiempo.

004. El departamento puede dirigir al reclamante a contactar una de sus oficinas para cumplir
la elegibilidad u otros requisitos requeridos, o para proveer otra informacién que sea
necesitada en la administracidn de la ley de seguridad de empleo de Nebraska, Al
menos que buena causa se muestre, el fallo de contactar la oficina como se indica puede
resultar en la negacién de beneficios empezando con la semana que el reclamante estaba
programado para reportarse y terminando el domingo antes de la semana en la cual él/ella
se reporte al departamento.

005. En el caso de que la informacién de salarios no se pueda obtener de un empleador, El
departamento podrd requerir tal informacién que sea proveida por el reclamante. El
reclamante puede ser requerido que muestre talones de checques, W-2’s u otra informacién
segura que pruede la cantidad de salarios indicados por el reclamante. El fallo por el
reclamante para cumplir con tal requerimiento por la fecha indicada en el formulario
debe causar el reclamo que sea procesado sin los salarios requeridos y puede resultar en la
negacion de los beneficios hasta la semana en que la infomracién con respeto a los salarios
requeridos sea recibida por el departamento.

006. En el caso de un desastre mayor declarado por el gobernador del estado de Nebraska y
el presidente, el comisionado podrd permitir la retroactividad de la fecha efectiva de los
reclamos del seguro de desempleo para que estén de acuerdo con la fecha efectiva del
periodo federal de desastre.

007. Cada trabajador que este contratado en empleo asegurado por la ley de seguridad de
empleo, incluyendo servicio asegurado con la eleccién de un empleador, deberd obtener
una cuenta del nimero del seguro social federal y proveer ese nimero a cada empleador
para quien ese trabajador desempena un empleo asegurado.

008. Semanas de descalificacién evaluadas de acuerdo con Nebraska Rev. Stat. § 48-628 los
estatutos revisados de Nebraska (por sus siglas en ingles) y la reduccién de beneficios
determinados segin por Neb. Rev. Stat §48-626 (por sus siglas en ingles) los estatutos
revisados de Nebraska se debe determinar de acuerdo con el nimero de semanas de
descalificacion en efecto con la fecha aplicable mds reciente del reclamo inicial, transicional
o adicional.
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TITULO 219 - DEPARTAMENTO DE LABOR
CAPITULO 4 - DISPONIBILIDAD DEL RECLAMANTE/REQUISITOS DE LA
BUSQUEDA DE TRABAJO

001. Este capitulo es adoptado segtin Neb. Rev. Stat. §§48-607, 48-627 and 48-628 (por sus
siglas en ingles) los estatutos revisados de Nebraska.

002. A. Un reclamante atado a un mercado de trabajo de Nebraska debe ser referido a una
oficina de reempleo establecida segtin de acuerdo con Neb. Rev. Stat. §48-662 (por sus
siglas en ingles) los estatutos revisados de Nebraska o a la aplicacién de servicios para
reempleo por la red (WEB) (por sus siglas en ingles), al menos que las provisiones no
lo requieran por el capitulo 219 NAC 4, §005 (por sus siglas en ingles) de los codigos
administrativos de Nebraska, se cumplan. Reclamantes que no estdn atados a un mercado
de trabajo de Nebraska deben registrarse con la oficina de servicios de reempleo del estado
de su residencia, al menos que las provisiones no lo requieran por el capitulo 219 NAC 4,
§005 (por sus siglas en ingles) de los c6digos administrativos de Nebraska, se cumplan.

B. Al menos que las provisiones no lo requieran de 219 NAC 4, §005 (por sus siglas en
ingles) los codigos administrativos de Nebraska, se cumplan, cada reclamante atado a un
mercado de trabajo de Nebraska debe estar requerido a registrarse para trabajo y crear un
resumen en la aplicacién de los servicios de reempleo en la red (WEB) (por sus siglas en
ingles) para llegar a ser inicialmente elegible para beneficios.

C. Un reclamante también serd requerido hacer una activa y seria bisqueda de trabajo que
estd calculada de manera razonable para dar como resultado el reempleo mds temprano
posible del reclamante. La bisqueda debe incluir por cada semana de beneficios, por

lo menos dos contactos con empleadores en persona, por correo o por teléfono u otors
medios electrénicos. Un reclamante atado a un mercado de trabajo de Nebraska debe
registrar el esfuerzo de la bisqueda de trabajo de cada semana en la aplicacién de le red
electrénica (Web) (por sus siglas en ingles) mantenida por el Departamento de Labor,
como el Comisionado de Labor debe dirigir. Reclamantes que no estdn atados a un
mercado de trabajo de Nebraska deberdn registrar el esfuerzo de la bisqueda de trabajo
por cada semana en tal manera como el Comisionado de labor debe dirigir. Un fallo para
registrar el esfuerzo de buisquenda de trabajo serd considerado un fallo de reportar como se
indica, y sujeto a la penalidad administrativa aplicable por cada semana.

D. Notificaciones electrénicas a través de la aplicacion web de servicios de empleo de
ofertas de trabajo que coincidan con las habilidades de trabajo que se describen en el
curriculum del reclamante en la solicitud de servicios de empleo serdn consideradas como
una direccién por el comisionado para solicitar trabajo disponible y apropiado dentro del
significado del estatuto revisado de Nebraska 48-628(3) Neb. Rev. Stat. (por sus siglas en
Inglés )

E. La elegibilidad para beneficios de los reclamantes buscando sélo trabajo de tiempo
parcial se establece en el estatuto revisado de Nebraska 48-627 Neb.Rev. Stat. (por sus
siglas en Inglés )

003. Un reclamante que haya solicitado beneficios por mds de seis semanas serd requerido
ampliar el alcance de la bisqueda de trabajo con respecto a horas aceptables, salarios,
condiciones, ubicacién y tipo de trabajo.

004. Un reclamante que no estd disponible para trabajar o estd fisicamente incapaz de
trabajar por cualquier razén durante cuatro dias de cualquier semana serd descalificado de
recibir beneficios por esa semana. Excepcidn; obligacién antes de cualquier corte bajo una
citacion facilitada legalmente durante la semana de la reclamacién de desempleo.

005. El comisionado puede ceder el requisito de que un reclamante debe busquar trabajo
si A. El reclamante estd atado a un trabajo regular o industria; B. El reclamante es elegible
para referencia como un miembro en buenos términos con un sindicato laboral el cual
tiene un salén de contratacién sindical; C. El cumplimiento serfa opresivo o inconsistente
con el propésito de la Ley de Seguridad de Empleo de Nebraska; D. El reclamante

estd asistiendo a entrenamiento aprobado por el comisionado de conforme al cédigo
administrativo 225 1 NAC (por sus siglas en Inglés ) ; o E. El reclamante estd asistiendo
entrenamiento financiado en totalidad o en parte conforme a el estatuto revisado de
Nebraska 48-622.02. Neb. Rev. Stat. (por sus siglas en Inglés )

006. Un reclamante habrd de ser inelegible para beneficios durante cualquier semana en la
cual el reclamante no participe en servicios de reempleo como lo indique el comisionado
tales como servicios de asistencia para la bisqueda de trabajo, si el reclamante ha sido
determinado que es probable que va agotar los beneficios regulares y va a necesitar
servicios de reempleo de conforme a un sistema de perfiles establecido por el Comisionado
conforme a el estatuto revisado de Nebraska 48-627(6) 303(j)(1) Neb. Rev. Stat. (por sus
siglas en Inglés ) de la acta federal del seguro social y del cédigo administrativo 17, NAC
(por sus siglas en Inglés ) a no ser que el comisianado determine que:

A. El reclamante ha completado estos servicios; o

B. Hay una causa justificada por el reclamante por fallar en participar en tales servicios.

007. Para el propésito de el estatuto revisado de Nebraska 48-628(7) Neb. Rev. Stat.

(por sus siglas en Inglés ) un individuo se considerard que estd registrado para asistencia
completa en y asistir regularmente una escuela,colegio o universidad establecida si el
individuo es tratado como un estudiante de tiempo completo en la escuela, colegio o
universidad que el individuo estd asistiendo para propdsitos de determinar la elegibilidad
para ayuda federal subsidiada financiera.
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