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Hay asistencia y servicios disponibles para personas con discapacidad, 
previa solicitud.
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Servicios de reinserción laboral 
Planificación de trayectorias 

profesionales 
Conexiones con empleadores 
Evaluaciones de habilidades 

Asistencia para elaborar currículums 
Ferias de empleo y eventos de 

contratación 
Preparación para entrevistas

Asistencia para beneficios  
por desempleo

Otros servicios disponibles 
en el centro de empleo

El Programa para Trabajadores 
Cesantes de Nebraska es 
una estrategia impulsada 

por socios que crea servicios 
de reinserción laboral y 

capacitaciones profesionales 
para trabajadores cesantes que 

cumplan con los requisitos.

Para obtener más información sobre la 
elegibilidad, comuníquese con el centro 

de empleo de su localidad.

Obtenga una lista de las ubicaciones de 
los centros de empleo en  

dol.nebraska.gov/ContactUsHay capacitaciones disponibles para 
empleos de estas industrias y más:

Fabricación avanzada

Construcción

Tecnologías de la información

Atención médica

Transporte, distribución  
y logística

Programa para
Trabajadores 

Cesantes



Orientación profesional
Proporcionamos asistencia individual para 
ayudar a trazar un plan que se adapte a 
sus objetivos, intereses y necesidades. 

•	 Evaluaciones profesionales

•	 Planificación educativa y profesional

•	 Servicios de educación financiera

Asistencia financiera 
En la medida que lo permitan nuestros 
fondos, ayudamos a cubrir los costos de 
algunas necesidades básicas, por ejemplo:

•	 Reparación de automóviles

•	 Viáticos

•	 Cuidado infantil

•	 Equipamiento (vestimenta de trabajo, 

uniformes, herramientas, etc.)

•	 Suministros (libros, aranceles, etc.)

•	 Matrícula de programas de 

capacitación laboral

¿Qué se entiende por
trabajador cesante?
Un trabajador cesante es aquel que fue 
despedido o recibió un aviso de despido de su 
empleador, y tiene pocas probabilidades de 
volver a encontrar un empleo de su puesto o 
industria anterior.

Una persona puede quedar cesante por 
diferentes motivos. Estos son algunos de ellos:

•	 Se redujo la demanda de sus habilidades 

a causa de la automatización.

•	 Su empleador cierra, se muda a una nueva 

ubicación o se fusiona con otra empresa.

•	 Es cónyuge de un miembro activo de las 

fuerzas armadas que se vio obligado a 

trasladarse.

¿Qué servicios hay disponibles para los trabajadores 
cesantes?
Ya sea que busque reincorporarse al trabajo de inmediato o cambiar de trayectoria profesional, podemos 
ayudarlo a planificar sus próximos pasos. Eche un vistazo a los servicios a continuación.

Asistencia para la búsqueda  
de empleo
Ayudamos a quienes buscan empleo 
a identificar oportunidades laborales y 
prepararse para ellas.

•	 Asistencia y estrategias para la 

búsqueda de empleo

•	 Elaboración de currículums

•	 Orientación sobre habilidades para 

entrevistas

Desarrollo de habilidades y 
capacitaciones 
Podemos conectarlo con una amplia 
variedad de programas de capacitación.

•	 Perfeccionamiento de habilidades

•	 Capacitación en el trabajo

•	 Prácticas profesionales certificadas

•	 Capacitación en habilidades 

ocupacionales

•	 Capacitación en alfabetización y 

educación de adultos

¿Quiere obtener más información? 
¡Comuníquese con uno de nuestros centros de empleo para hablar con un coordinador de reinserción laboral o envíe un correo electrónico a 
NDOL.EconomicTransition@nebraska.gov hoy mismo!


