
Empleador/Programa de Igualdad de Oportunidades TDD: 800-833-7352  
Hay asistencia y servicios disponibles para  personascon discapacidad, previa solicitud

NOTIFICACIÓN AL EMPLEADO: 
Elegibilidad para los beneficios 
del seguro contra desempleo
•	 Si los trabajadores dejan su trabajo sin una buena razón, 

no son elegibles para los beneficios del seguro contra 
desempleo. 

•	 Los beneficios por desempleo son para quienes fueron 
despedidos por razones que no tienen que ver con ellos. 

•	 Según la ley, dejar el trabajo debido a despidos futuros 
generalmente no es considerada una buena razón por que 
dejar el empleo. 

•	 Si un trabajador es calificado como despedido 
transitoriamente o suspendido y luego rechaza el pedido del 
empleador de regresar al trabajo, el trabajador generalmente 
no es elegible para los beneficios por desempleo. 

•	 Presente una reclamación en NEworks.nebraska.gov 
cuando termine su empleo, no antes.


