
 

 

 
December 13,2022 
 
Nebraska Department of Labor 

Reemployment Services 

ATTN: Rapid Response Administrator 

550 S. 16th Street 

Lincoln, NE 68508-4600 
 
To whom it may concern: 
 

This letter is being issued in the event that the Worker Adjustment and Retraining 
Notification Act (“WARN”) applies to Packers Sanitation Services, Inc.’s (“PSSI”) (FEIN # 34-
1864733) cessation of services at the JBS USA – Grand Island, 555 S Stuhr Rd, Grand Island, NE 
68801. 

 
By way of background, PSSI is a privately-held, non-unionized sanitation contractor who 

has sanitized JBS USA – Grand Island since March 04, 2004.  Recently, we received unforeseen 
notice from JBS USA – Grand Island that it has decided to contract the Grand Island, NE location 
meaning that PSSI will cease services at this plant effective January 22, 2023.  This will result in 
the layoff or relocation of all PSSI employees at this plant.    
 
 

All 181 affected employees have been notified of the contract termination.  Attached to 
this letter is a copy of the notification being provided to all employees at this facility.   

 
 

 
For more information about this matter, please contact Abbie Hall – Corporate Human Resources 
Specialist Lead at (608) 568-2139. 

 

 
 
Chuck Lamb 
Senior Vice President 
 
 
CC: Roger Steele 
 (308) 385-5444 ext. 140 
 
 
 
 
 

tel:3083855444


 

 
 
December 9, 2022 

 
 

NAME 
ADDRESS 
 
 
 Re: Notice of layoffs 
 
 
Dear NAME 
 
 We regret to inform you that Packers Sanitation Services, Inc. (“PSSI”) recently received unforeseen notice from JBS 
USA – Grand Island that it will end its contract with PSSI at its Grand Island NE plant that PSSI services effective January 22, 2023.  
This letter and information is being provided in the event that the Worker Adjustment and Retraining Notification Act of 1988 
applies to the permanent closure of PSSI’s operations at JBS USA – Grand Island, Grand Island NE 
 
 The termination of PSSI’s contract will affect all 181 PSSI employees working at the JBS USA – Grand Island plant located 
at 555 S Stuhr Rd, Grand Island NE 68801.  The JBS USA – Grand Island plant itself will continue its operations, but JBS USA – 
Grand Island will be contracting with another sanitation company to continue sanitation at the plant.  Currently, your last day of 
work is scheduled to be on January 22, 2023.  The company will ensure that you will be paid all earned wages and agreed upon 
benefits on the next scheduled pay date. 
 
  Bumping rights do not apply in this situation.  In other words, PSSI employees at the JBS USA – Grand Island plant do 
not have the right to take the job of a PSSI employee at another PSSI location.   
 
 Besides giving you this formal notice, we are also contacting the Nebraska Workforce Development – Grand Island and 
the chief elected official of the unit of local government where the plant is located.  If you have any questions for the Nebraska 
Workforce Development – Grand Island, you may contact that office by calling (308)385-6300 for specific details on assistance 
programs that may be available to you. 
 
 Your separation is not a reflection on you or your work performance for this Company.  The unforeseen business 
circumstances related to JBS USA – Grand Island’s decision to immediately cease operations at its plant is not something that we 
anticipated.   
 

We hope that this notice will be helpful to you in making a smooth transition.  Again, we thank you for your service in 
the past and for your assistance until your separation date.  
 
 For more information about this matter, please contact Abbie Hall – Corporate Human Resources Specialist Lead at 
(608) 568-2139. 

 
Sincerely, 

 

 
 
Chuck Lamb 
Senior Vice President 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 
 
 
Diciembre 9, 2022 

 
 

NAME 
ADDRESS 
 

 
Aviso: Notificación de despido  

 
 
Estimado NAME 

 
Lamentamos informarle que Packers Sanitation Services, Inc. (“PSSI”) recientemente recibió una noticia de JBS USA – Grand 

Island mencionando que finalizarán contrato con PSSI en su planta de JBS USA – Grand Island donde prestaba su servicio, 
siendo efectivo el 22 de Enero del 2023. Esta carta e información está siendo entregada en el caso que el Acto de 1988 de 
Notificación de Ajuste de Trabajo y Reentrenamiento aplique a la clausura permanente de las operaciones de PSSI en la 
planta de JBS USA – Grand Island. 

 
La terminación del contrato de PSSI afectará a todos los 181 empleados de PSSI que trabajan en la planta de la compañía 
555 S Stuhr Rd, Grand Island NE 68801.   La planta de la compañía JBS USA – Grand Island continuará su funcionamiento, sin 
embargo, contratará a otra empresa de saneamiento para continuar con su limpieza. Actualmente, su último día de trabajo 
está programado para la fecha 22 de Enero del 2023 La compañía se asegurará de que usted sea pago por el dinero ganado 
y por los beneficios acordados en la siguiente fecha de pago regular programada. 
 
El “salto de derechos” no aplica en esta situación. En otras palabras, los empleados de PSSI en la planta de la compañía JBS 

USA – Grand Island no tienen el derecho de tomar el trabajo de otro empleado en otra locación de PSSI.  
 
Además de darle este aviso formal, también estamos contactando a la Fuerza de Trabajo y Desarrollo de Nebraska de 
Grand Island y al oficial elegido de la unión del gobierno local donde la planta se encuentra ubicada. Si tiene alguna 
pregunta para el Desarrollo de la Fuerza de Trabajo de Nebraska-Grand Island, puede contactarse con su oficina al (308) 
385-6300 para detalles específicos sobre programas de asistencia que pueden estar disponibles para usted 
 
Su separación no es un reflejo de usted o de su desempeño laboral en la compañía. Las circunstancias inesperadas de los 
negocios con relación a la decisión de la compañía JBS USA – Grand Island de terminar las operaciones en su planta no es 
algo que nosotros anticipábamos. 
 
Esperamos que este aviso sea de ayuda para que usted pueda realizar una transición tranquilamente. Nuevamente, le 
agradecemos por su servicio en el pasado y por su asistencia hasta el día de la separación.  
 
Para más información sobre esta situación, por favor contactar a la Líder de Especialistas de Relaciones Laborales Abbie 
Hall al (608) 568-2139  
 

Sinceramente,  
 

                                              
Chuck Lamb 
Vicepresidente Ejecutivo 

 
 
 


